Prefeitura Municipal de Santo André
Secretaria de Administracédo e Modernizagéo

CONCURSO PUBLICO
Edital n°. 09/2010

A Prefeitura de Santo André torna publica a abertura de inscricbes para concurso
publico, objetivando o provimento de vagas existentes e as que vierem a existir, no
regime do Estatuto dos Servidores Publicos de Santo André, para o cargo de Guarda
Municipal — 32. Classe — Masculino, que sera realizado pelo IBAM — Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal, de acordo com as instru¢des especiais abaixo transcritas.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. S&o especifica¢des do cargo:

Ca(g.a - Escolaridade Taxa de
Cargo horaria Salario Vagas - .
exigida Inscricdo
semanal
— 5 . —
Guarda Mumc:lp_al 32, 40 hs R$ 1.036.07 100 : Ensino médio 38.00
classe — Masculino Masculino | completo

1.1. Descri¢cdo sumaria do cargo:
Realizar a vigilancia noturna e diurna dos logradouros publicos;
Realizar a guarda das reparticbes publicas e recintos fechados;
Fazer a defesa e zelar pelo bem estar dos municipes;
Realizar a prestacdo de socorros publicos e de salvamento;
Garantir a protecéo e defesa da populagéo nos casos de calamidade publica;
Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

2. O concurso publico tem validade de 01 (um) ano a contar da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado a critério da Prefeitura de Santo Andre,
uma unica vez e por igual periodo.

3. Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para 0S cargos existentes e
para os que se vagarem durante o prazo de validade do concurso, ou ainda
para os cargos criados por lei, sob o regime do Estatuto do Servidor Publico de
Santo André.

4. A jornada de trabalho € de 40 (quarenta) horas, de segunda-feira a domingo,
em forma de escala de plantdo, podendo ser ainda jornada diaria, de acordo
com a necessidade da Prefeitura de Santo André.

5. A Prefeitura de Santo André reserva-se o direito de proceder as nomeacées
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo
com a disponibilidade orgamentéaria e cargos existentes, durante o periodo de
validade do concurso publico.




6. O cadastro formado por candidatos classificados assegurara aos candidatos
que dele fizerem parte, prioridade na nomeacao futura, somente se decorrente
da existéncia de vagas para os respectivos cargos, nos termos do presente
Edital, no periodo de sua validade.

7. As provas serdo realizadas na cidade de Santo André.
Il — DAS INSCRICOES

Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condigdes contidas neste
Edital, que constitui as normas que regem 0 concurso publico, ndo podendo delas
alegar desconhecimento.

S&0 requisitos para inscrigao:

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi
concedida igualdade nas condicBes previstas no Artigo 12, inciso Il, §1°. da
Constituicdo Federal de 1988;

2.2. Estar no gozo dos seus direitos politicos;

2.3. Gozar de saude fisica e mental, que sera comprovada em avaliacdo médica e
psicologica a ser realizada pela Prefeitura Municipal de Santo André por
ocasido do processo de admisséo;

2.4. Ter a idade minima de 21 (vinte e um) anos completos na data da posse (em
conformidade com a Lei Federal n. 10.826, de 22 de dezembro de 2003 que
dispbe sobre registro, posse e comercializacdo de armas de fogo e municao;

2.5. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.6. Possuir escolaridade de ensino médio completo na data da posse;

2.7. Nao registrar antecedentes criminais;

2.8. Estar em dia com as obrigacdes do servico militar;

2.9. Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou
municipal) em consequéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem
do servigo publico).

As inscricdes serdo realizadas de 11 a 28 de outubro de 2010 , exclusivamente

pela internet no site www.ibamsp-concursos.org.br.

3.1. Os boletos gerados terdo como vencimento o dia 29 de outubro de 2010.

3.2. Nao serd permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.

A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital e alteracGes posteriores — se for o caso,
sobre as quais o0 candidato ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido
de recolher o valor de inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Concurso.

O pagamento da importancia do valor da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em
dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

O valor da taxa de inscricdo é de R$ 38,00 (trinta e oito reais).

Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada.
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N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico,
pelos correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou apdés a data de vencimento do boleto
bancario - 29 de outubro de 2010 , ou por qualguer outro meio que nao 0s
especificados neste Edital. O pagamento por agendamento somente sera aceito se
comprovada a sua efetivagdo na data mencionada.

O boleto bancério disponivel no endereco eletrébnico www.ibamsp-concursos.org.br
devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusdo do
preenchimento do formulario de solicitacdo de inscricdo on-line.

O néo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara
0 cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidades a qualquer
tempo.

A patrtir de dois dias Uteis apds o pagamento do boleto o candidato podera conferir
no endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se
os dados da inscricao efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscricdo
foi creditado;

Para efetuar consultas o candidato deverd acessar o site www.ibamsp-
concursos.org.br e no link “area do candidato” digitar seu RG e data de

nascimento. Para tanto € necessario que o candidato cadastre esses dados
corretamente.

Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato
com o IBAM atraveés do e- mail: atendimento@ibamsp,org.br.

Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se
realizar.

O candidato ser& responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes

prestadas no formuléario de inscri¢ao.

17.1. O candidato que prestar declaragédo falsa, inexata ou ainda, que n&o
satisfaca a todas as condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

As informacbBes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Santo André o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos ou que prestar informacgdes inveridicas ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios
constantes neste Edital, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da
convocacao, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso Publico.

InformagBes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site
www.ibamsp-concursos.org.br e pelo e-mail atendimento@ibamsp.org.br.
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Para inscrever-se o candidato devera:

21.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, durante o periodo de
inscricbes de 11 a 28 de outubro de 2010 ;

21.2. Localizar no site o “link” correspondente ao Concurso Publico;

21.3. Ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente o
formulério de inscricao;

21.4. Imprimir o boleto bancario;

21.5. Transmitir os dados da inscri¢ao;

21.6. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até a data limite de 29/10/2010.

A inscricdo somente sera efetivada apés a confirmacao, pelo banco, do pagamento
do boleto referente a taxa de inscri¢ao.

As informacgdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura Municipal de Santo André utiliza-las em qualquer época, no
amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Informacg@es inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdo do Concurso,
acarretardo a eliminagcdo do candidato do Concurso Publico, importando em
anulacdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo
das acdes criminais cabiveis.

As 23horas e 59 minutos (horario de Brasilia) de 28/10/2010 o link referente a
inscricdo no presente concurso publico ndo estara mais disponivel.

O descumprimento das instru¢Bes para inscricdo pela internet implicara a nao
efetivacdo da inscricao.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e a Prefeitura Municipal de
Santo André nao se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo pela internet ndo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos
do Programa Acessa S&o Paulo (locais publicos para acesso a internet), a seguir
relacionados:

EMTU Santo André - R. Visconde de Taunay, s/n° - Centro

Poupatempo S&o Bernardo do Campo - Poupatempo - Secretaria de Gestdo
Publica

S&o Caetano do Sul - Piso superior Il da Estacdo Rodoviaria Nicolau Delic - Rua
Serafim Constantino, s/n° - Centro

Maua - Avenida Presidente Castelo Branco, 1.954, Jardim Zaira

CIC Ferraz de Vasconcelos — Av. Américo Trufelli, 60 — Parque Sao Francisco;
CPTM Mogi das Cruzes Praga Sacadura Cabral, s/n° - Centro — Mogi das Cruzes;
POUPATEMPO GUARULHOS — Rua José Companella, 05 — Macedo — Guarulhos
(antiga fabrica Abaeté);

CPTM BRAS — Praca Agente Cicero, s/n° - Bras — S&o Paulo;

METRO SE - Praca da Sé, s/n° - Centro — S&o Paulo;

CPTM — SAO MIGUEL PAULISTA — Rua Salvador de Medeiros, 451 — S&o Miguel
Paulista;

CPTM TATUAPE — Rua Catigua, s/n° - Tatuapé — S&o Paulo; Jardim Morganti —
Rua Sabado D’Angelo, 1609 - Itaquera;
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POUPATEMPO ITAQUERA - Av. Do Contorno, 60 - Itaquera (estacdo
Corinthians-ltaguera do Metr6), e em todas as regides da cidade de S&o Paulo e
em varias cidades do Estado.

EMTU Diadema - Av. Conceicédo, 7000 - Pg. Mamedi

Itaquaquecetuba - Av. Emancipac¢éo, 37 — Centro

Mogi das Cruzes — Companhia Paulista de Trens Metropolitanos CPTM -
Secretaria dos Transportes Metropolitanos - Praca Sacadura Cabral, s/n° - Centro

Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida troca ou alteracdo de dados cadastrais
apontados no formulério de inscri¢ao.

Incorre¢bes quanto aos dados cadastrais deverdo ser feitos com o fiscal de sala no
dia da aplicacdo das provas.

Il — Das formas de avaliacédo

A avaliacdo sera realizada de conformidade com os dados abaixo, identificados
também no Anexo | deste Edital, de acordo com as exigéncias do cargo.

O concurso publico consistira das seguintes fases:

2.1. 12, Fase: Prova Objetiva de conhecimentos bésicos;
2.2. 22 Fase: Prova de aptidao fisica;

A — 12, Fase: Prova Objetiva de conhecimentos basicos

A primeira fase de avaliagdo serd constituida de prova objetiva, de carater
classificatorio e eliminatério, com 50 questées de mdltipla escolha, avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de acordo com o contetdo programatico
indicado no Anexo |, sendo: 15 (quinze) questdes de lingua portuguesa, 15
(quinze) questdes de legislacdo, 10 (dez) questbes de atualidades e 10 (dez)
guestdes de direitos humanos. Cada questdo apresentard 04 (quatro) alternativas
e uma Unica resposta correta. Todas as questdes terdo o mesmo valor de 2,0
(dois) pontos cada.

Seréo considerados habilitados para a préxima fase os candidatos que obtiverem
na prova objetiva, nota minima de 50 (cinquenta) pontos, observada a proporcdo
de 400 (quatrocentos) primeiros classificados mais os candidatos empatados na
ultima classificacao;

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos e havendo retificacdo de gabarito, a(s) questdo (des) retificada (s)
serdo tidas como anuladas.

Os resultados dessa fase serdo afixados no Térreo Il do prédio da Prefeitura de
Santo André, situada na Praca IV Centenéario, n. 01, Centro, Santo André,
publicados no érgéo de imprensa oficial do municipio — jornal Diario do Comércio,
Industria e Servigcos, e estardo disponibilizados também nos sites: WWW.ibamsp-
concursos.org.br e WWW.santoandre.sp.gov.br, devendo o candidato
acompanhar, ndo podendo alegar desconhecimento.

B — 22, Fase: Prova de aptidao fisica
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A prova de aptiddo fisica tem como objetivo avaliar o desempenho fisico do
candidato e devera obedecer aos padrbes exigidos para o desempenho do cargo,
sendo de carater eliminatorio.

Somente participardo da prova de aptidao fisica os candidatos habilitados na prova
objetiva e que estiverem entre os primeiros 400 (quatrocentos) candidatos mais os
empatados na ultima nota considerada para esse fim.

Sera considerado habilitado nessa fase o candidato que obtiver nota minima de 50
(cinquenta) pontos.

Para a realizacdo dessa fase, o candidato devera apresentar atestado médico de
saude expedido por 6rgdo publico ou privado, com finalidade especifica para
participacdo nessa prova pratica, certificando especificamente estar apto para
esforco fisico.

10.1. Atestados médicos certificando que o candidato esta apto para exercer
a funcdo de guarda municipal ndo seréo aceitos, vez que a avaliagdo médica
consistira de fase especifica a ser realizada pela Prefeitura de Santo André
por ocasido da contratacao.

10.2. O atestado médico devera conter assinatura, carimbo e nlumero de
inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM do profissional, emitido
com no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia da prova.

10.3. O atestado médico devera conter no minimo as seguintes informacoes:

10.3.1.“0 candidato (nome), documento de identidade numero :
encontra-se, no momento do presente exame meédico, em perfeitas
condi¢des de sanidade fisica e mental, para realizar a prova de aptidao
fisica, citada no Edital n. 09/2010 de concurso publico para o cargo de
guarda municipal 32. classe — masculino, da Administracdo Direta da
Prefeitura de Santo André, que compreende 0s seguintes testes:
polichinelo, apoio de frente sobre o solo em decubito ventral, corrida de 50
metros, abdominal em decubito dorsal (tipo remador), corrida em 12
minutos.”

10.4. O atestado médico serd entregue no dia determinado para a realizacéo
da prova, antes de seu inicio.

10.5. O candidato que ndo apresentar o original do documento solicitado (e
de conformidade com o solicitado), bem como documento de identificacdo
com foto, fica impedido de participar dessa fase, sendo desclassificado do
concurso publico.

O candidato devera se apresentar com roupa apropriada para pratica desportiva
(calcéo e camiseta ou agasalho, e calgcando meias e ténis).

A prova de aptidao fisica consistir4 das seguintes etapas:
12.1. Polichinelo:

a. O candidato coloca-se na posi¢ao de pé, com 0s pés juntos, bracos estendidos
com as maos espalmadas na coxa (posicdo fundamental), ao sinal de inicio o



avaliado faz o afastamento das pernas e concomitantemente a elevacao dos
bracos estendidos, acima da cabeca, tocando as palmas das maos e retorna a
posicdo fundamental e assim sucessivamente;

b. O teste serd iniciado a partir da voz de comando “Atencéo... ja”, e terminando
com a palavra “Pare”;

c. O movimento sera completo a partir do afastamento das pernas e o toque das
palmas das maos acima da cabeca, se 0 movimento ndo for executado
completo ndo serdo contados;

d. O repouso entre os movimentos é permitido, entretanto, o objetivo da prova é
realizar o maior nimero de execucodes possiveis em 60 (sessenta) segundos.

12.2. Apoio de frente sobre o solo em decubito ventral (f lexdo de braco em 1
minuto):

a. O candidato posiciona-se inicialmente deitado, peito voltado ao solo (decubito
ventral), pernas estendidas e unidas e ponta dos pés tocando o solo;

b. Maos espalmadas apoiadas no solo, com dedos voltados para frente do corpo,
estendidos com a abertura um pouco maior que a largura dos ombros, corpo
totalmente estendido;

c. Ao sinal de “Atencdo, posicdo, comecar” e terminando com a ordem de
“cessou”, o candidato flexionara somente os bracos, estendendo-os e em
seguida aproximando o corpo do solo em 05 (cinco) centimetros, ndo havendo
contato com qualquer parte do corpo no solo, a ndo ser a ponta dos pés e as
maos;

d. O avaliado retorna a posicdo do subitem ‘b’, completando dessa forma 01 (um)
movimento completo;

e. O objetivo é repetir o0s movimentos o0 maximo de vezes possiveis, em 60
segundos;

f. A proximidade ou afastamento dos cotovelos ao tronco € opcional ao

candidato;

g. Se durante a execucdo da prova o candidato, com a intengdo de descansar,

encostar os joelhos, quadril ou peito no solo a contagem das repeticbes encerrar-

se-3;

h. Procedimento similar ao subitem anterior deve ser adotado caso o tronco seja

desalinhado das pernas (curva-lo).

12.3. Corrida de 50 metros:

a. O avaliado devera percorrer a distancia de 50 (cinqlenta) metros no menor
tempo possivel;

b. A prova sera realizada em uma pista de atletismo ou em uma area demarcada;

c. A posicdo de saida é em afastamento antero-posterior das pernas e com o pé
da frente o mais proximo possivel da marca de largada (saida);

d. A voz de comando sera “Atencdo, posicdo... apito” onde serad acionado o
crondmetro no “apito”, parando-o no momento em que o avaliado cruzar a
marca de chegada,;

e. Caso ocorra necessidade de se repetir 0 teste, haverd um intervalo de 05
(cinco) minutos;

f. O resultado da prova serd o tempo de percurso dos 50 (cinqlenta) metros em
segundos e milésimos de segundos.

12.4. Abdominal em decubito dorsal 1 minuto - (tipo remador):

a. O avaliado coloca-se em decubito dorsal com o0 corpo completamente
estendido, tendo os bragos no prolongamento do corpo;



b. O avaliado, por contracdo da musculatura abdominal, curva-se até a posicao
sentada, flexionando simultaneamente os joelhos, pelo menos até o nivel em
que ocorra a passagem dos membros superiores estendidos e paralelos ao
solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base os cotovelos, os quais devem
ultrapassar a linha formada pelos joelhos, retornando o avaliado a posicéao
inicial (decubito dorsal) até que toque o solo com as maos. A partir dessa
posi¢éo, iniciard novo movimento;

c. A prova sera iniciada com as palavras “Atencdo, posicdo, comecar’ e
terminando com a ordem de “cessou”

d. O numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta)
segundos sera o resultado obtido;

e. O repouso entre os movimentos é permitido, entretanto, o objetivo do teste é
realizar o maior numero possivel de execugfes nesse tempo;

f.  Movimentos incorretos ndo serdo contados.

12.5. Corrida em 12 minutos:

O candidato deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma &rea
demarcada, a maior distancia possivel em 12 (doze) minutos, sendo permitido
andar durante a avaliacao;

O inicio da prova se fard sob a voz de comando de “Atencdo...j4", e quando
faltarem 02 (dois) minutos para o término ser4 dado um apito de atencdo. ApGs o
término desses 02 (dois) minutos sera dado o apito final de encerramento dos 12
(doze) minutos;

Ao toque do apito final todos os candidatos deverdo permanecer na pista, no local
onde estavam ao ouvir o som do apito, sendo que deverdo ficar em pé, andando
transversalmente na pista, onde aguardardo a anota¢c&o do percurso.

13. A ordem de execucao dos exercicios € a que segue:

10

- Flexdo de braco em 1 minuto
20 -
3°-
40 -

Abdominal em 1 minuto
Corrida de 50 metros
Corrida de 12 minutos

13.1. As Tabelas-referéncia para a execucdo dos testes consta do Anexo Il deste
Edital.

14.

15.

16.

A prova de aptiddo fisica sera realizada em dia, horarios e locais a serem afixados
no Térreo lll do prédio da Prefeitura de Santo André, situada na Praca IV
Centenario, n. 01, Centro, Santo André, publicados no 6rgdo de imprensa oficial do
municipio — jornal Diario do Comércio, Industria e Servicos, e estardo

disponibilizados  também  nos  sites = www.ibamsp-concursos.org.br e

www.santoandre.sp.gov.br .

14.1. N&o serdo enviados cartdes de convocacdo ou emails aos candidatos
habilitados para realizar a prova fisica devendo o candidato tomar
conhecimento das datas, locais e horérios de sua realizacdo através do edital
de convocacgao mencionado no item anterior.

O candidato que ndo obtiver o indice minimo em um dos testes estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico, ndo sendo permitida a
realizacdo das fases subsequentes.

O candidato podera decidir se realizard ou ndo aquecimento para a realizagdo dos
testes, ja que o mesmo ndo sera ministrado pelos examinadores/aplicadores.
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Os resultados dessa fase seréo afixados no Térreo Il do prédio da Prefeitura de
Santo André, situada na Praca IV Centenario, n. 01, Centro, Santo André,
publicados no érgéo de imprensa oficial do municipio — jornal Diario do Comércio,
Industria e Servigos, e estardo disponibilizados também nos sites www.ibamsp-
concursos.org.br e www.santoandre.sp.gov.br , devendo o candidato acompanhar
todos os atos relativos a este certame.

Nenhum candidato reprovado nessa fase sera submetido novamente a essa prova,
qualquer que seja o motivo alegado.

Se por razdes decorrentes das condi¢Bes climaticas, os testes de aptiddo fisica
forem cancelados ou interrompidos, a prova sera adiada e divulgada nova data,
horario e local, no 6rgdo de imprensa oficial do municipio — jornal Diario do
Comércio, Industria e Servicos, devendo o candidato realizar todos os testes,
desde o inicio, desprezando-se 0s resultados até ent&o obtidos.

Para efeito de contagem, valera apenas a realizada pelos examinadores que
tomardo por base as formas de exercicios descritas neste Capitulo.

Ao terminar cada exercicio o candidato assinard sua ficha de avaliacdo que
conterd a contagem feita pelo avaliador.

Para que ndo seja eliminado da avaliagdo fisica o candidato devera obter ao
menos a nota minima em todas as modalidades de teste, conforme tabela 1
constante deste Capitulo.

IV— Da divulgacado dos resultados e da classificacédo

V — Dos procedimentos das provas objetiva e aptidao fisica:

A prova objetiva (primeira fase de avaliacdo) sera realizada na cidade de Santo
André, em data, locais e horéarios informados através de editais de convocagéo que
serdo afixados no Térreo Il do prédio da Prefeitura de Santo André, situada na
Praca IV Centenario, n. 01, Centro, Santo André, publicados no érgdo de imprensa
oficial do municipio — jornal Didrio do Comércio, Industria e Servi¢os, e estarao
disponibilizados  também nos sites  www.ibamsp-concursos.org.br e
www.santoandre.sp.gov.br, devendo o candidato acompanhar todos os atos
relativos a este certame.

A prova prética (segunda fase de avaliacdo) sera realizada em dias, horario e local
a serem informados através de editais de convocagdo que serdo afixados no
Térreo Il do prédio da Prefeitura de Santo André, situada na Praca IV Centendrio,
n. 01, Centro, Santo André, publicados no 6rgéo de imprensa oficial do municipio —
jornal Diario do Comércio, Indulstria e Servicos, e estardo disponibilizados também
nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e www.santoandre.sp.gov.br, devendo o
candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.

N&o serdo enviados cartbes de convocacdo, devendo o candidato tomar
conhecimento dos locais e horérios de aplicagdo das provas através dos Editais de
Convocacao mencionados nos itens anteriores.



1. Nao serdo admitidas solicitacbes de mudanca de local de provas, nem de dias e
horarios pré-estabelecidos, qualquer que seja 0 motivo alegado.

2. Na definicdo dos horarios de realizagdo das provas serd considerado o horéario de
Brasilia;
2.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato observar as diferencas de
horario decorrentes de fuso horario na cidade de origem para a cidade de
realizacdo da prova.

3. Somente sera admitido aos locais de provas o candidato que estiver munido de
documento de identificacdo oficial com foto, tais como Cédula oficial de identidade
ou Carteira nacional de habilitacdo, com foto, ou Carteira expedida por érgédo ou
conselho de classe ou Carteira de trabalho e previdéncia social ou Certificado de
reservista ou Passaporte.

3.1. Sera exigida a apresentacdo do documento original, devendo estar em perfeito
estado de conservacdo de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato;

3.2. Nao serdo aceitos protocolos nem coépias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente
definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

3.3. Para o caso da prova prética, destacamos também a necessidade de entrega
de atestado médico atestando aptiddo para esforco fisico, conforme ja
mencionado.

4. Na eventualidade do nome do candidato ndo constar da lista de candidatos
inscritos, mas que seja apresentado o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, este podera participar do concurso
publico, devendo preencher formulario especifico.

4.1. Ainclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigéo.

4.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacédo, independente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta)
minutos antes do horario marcado, munidos do comprovante de inscricdo, de um
dos documentos ja citados, caneta esferogréfica azul ou preta, lapis preto n.° 2 e
borracha.

6. Os candidatos s6 poderdo se retirar do recinto de provas ap6s o decurso de 01
(uma) hora do inicio efetivo das mesmas — para o caso das provas objetivas.

7. Apds o inicio e término das provas, ndo sera permitida a permanéncia de pessoas
nao autorizadas previamente no local delimitado.

8. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato devera assinalar suas respostas na
folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinando-a.
8.1. Na&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou
gque contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legiveis;

8.2. Eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de
identidade, etc., deverao ser corrigidos no dia das respectivas provas;

8.3. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas
leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato;
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10.

11.

12.

13.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar o cartdo-resposta, sob pena de eliminacdo do
concurso publico, por impossibilidade de realizacdo da leitura éptica;

Em hipétese alguma havera substituicdo da folha definitiva de respostas
por erro do candidato.

O candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a corre¢cdo das provas. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato que dever4 proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas.

O candidato devera ler atentamente as instrucbes contidas na Capa do
Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas
deverdo ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel
por eventuais erros cometidos.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade
tanto nos dados de nome, documento, etc., como nos materiais recebidos
no momento da aplicacdo das provas, ndo sendo aceitas reclamactes
posteriores.

Sera excluido do concurso publico o candidato que:

9.1.

9.2.
9.3.
9.4.

9.5.

9.6.

9.7.
9.8.
9.9.
9.10.

Apresentar-se ap0s o horério estabelecido ou em local diferente do
designado;

N&o comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

N&o apresentar o documento de identidade exigido;

Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes
de decorridos 60 (sessenta) minutos do efetivo inicio das provas;

For surpreendido em comunica¢cdo com outras pessoas ou utilizando-se de
livros, notas, impressos néo permitidos ou calculadora;

Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrbnico de comunicacao tal como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, etc., bem como reldgio de
qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria
tais como chapéu, boné, gorro, etc.;

Lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

N&o devolver a folha de respostas; e o caderno de questdes;

Perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos;

Agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou
autoridades presentes.

Nao serd permitida a entrada de candidatos portando armas no ambiente de

provas.

O candidato ao terminar a prova devera entregar ao fiscal a folha de respostas.

O tempo minimo de permanéncia na sala, inclusive para levar seu caderno de
questdes € de uma hora.

Por razdes de seguranca, os cadernos de questdes somente serdo entregues aos
candidatos no local de aplicacdo das provas, na forma descrita no item anterior.
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14.

15.

16.

17.

Apbs o inicio e término da prova nao sera permitida a permanéncia de pessoas
ndo autorizadas previamente no local de prova e/ou na area demarcada como
restrita.

Em hipotese alguma havera segunda chamada, vistas, revisdo de provas ou de
resultados, seja qual for o0 motivo alegado.

A Prefeitura Municipal de Santo André e o Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal - IBAM eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
gue participardo do Concurso Publico.

Por razdes de ordem técnica e de seguranca o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM n&o fornecera copia de resultados de provas a
candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apos o
encerramento do Concurso Publico.

VI — Dos recursos

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, considerando o
primeiro dia o da data da divulgacao ou do fato que Ihe deu origem

2. O candidato que interpuser recurso contra o gabarito, resultado das 12. e 22. Fases
— Prova de conhecimentos basicos e prova de aptidao fisica, devera, utilizar o campo
préprio para interposicdo de recursos, no endere¢co www.ibamsp-concursos.org.br, na
pagina especifica do Concurso Publico, e seguir as instru¢cdes ali contidas.

2.1. O link estard disponivel até as 23h59min do Udltimo dia considerado para
interposicao de recursos.

2.2. Serado desconsiderados os recursos interpostos em duplicidade.

2.3. Nao serd aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado
pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste item.

2.4. A pontuacdao relativa a (s) questao (des) anulada (s) seré atribuida a todos os
candidatos presentes na prova objetiva.

2.5. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagcdo de alguma das
etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente
da etapa seguinte, quando for o caso.

2.6. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida
para habilitacao.

Sera indeferido o recurso fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital,
aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que néo
atender as instrugBes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do
Concurso Publico.

N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

N&o serdo aceitos requerimentos de recurso de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.
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A decisdo dos recursos sera dada a conhecer por meio de publicacdo no 6rgéo de

imprensa oficial do municipio - jornal Diario do Comércio e Induastria, ap6s a qual

nao caberdo recursos adicionais, devendo o candidato acompanhar todos os atos

relativos a este certame.

6.1. Para tomar conhecimento da manifestacéo proferida pela banca examinadora
o candidato devera acessar o link “4rea do candidato” e fornecer seus dados
(RG e data de nascimento) cadastrados no ato da inscri¢ao.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Geral de Concurso Publico em
conjunto com o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM, constituindo
a instancia para os recursos interpostos, sendo soberanas em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

N&o haverd, em hipotese alguma, vistas de prova.

VI — Da divulgacédo dos resultados e da classificagd o:

Os resultados finais de classificacdo serdo afixados no Térreo Il do prédio da
Prefeitura Municipal de Santo André, situada na Praga IV Centenério, n.° 1, Centro,
Santo André, publicados no 6rgao de imprensa oficial do municipio - jornal Diério
do Comércio e Industria, e estardo disponibilizados também nos sites
www.ibamsp-concursos.org.br e www.santoandre.sp.gov.br, devendo o candidato
acompanhar todos os atos relativos a este certame.

A classificacdo final sera a somatoria da pontuacdo obtida nas modalidades de
provas/ testes as quais o candidato participou (tendo sido aprovado em ambas as
fases).

Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final — da maior
para a menor.

Na hipotese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios
de desempate com base nas informac¢fes declaradas por ocasido da inscricdo, o
candidato:

4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal
n.° 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

4.2. Casado ou vilvo, com maior numero de filhos menores e/ou legalmente
dependentes;

4.3. De estado civil casado;

4.4. Solteiro que possuir filhos menores;

4.5. De idade mais elevada, menor de 60 (sessenta) anos.

Permanecendo empate, sera considerado o critério de maior nota obtida na 22
Fase — prova pratica de aptiddo fisica, e se ainda permanecer o empate, sera
considerado o critério de maior nota na 12. Fase — prova objetiva.

VII — Do provimento do cargo:

A convocacdo do candidato para provimento do cargo pretendido ficara
condicionada a classificagdo em todas as fases do Concurso Publico.
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2. Sera desclassificado o candidato que ndo comparecer a convocagao para essa
fase, qualquer que seja 0 motivo alegado, vez que todos os atos relativos a esse
concurso publico serdo publicados em 6érgdo de imprensa oficial do municipio,
devendo este acompanha-los.

3. Os candidatos classificados para essa fase ser8o convocados pelo 6rgdo de
imprensa oficial do municipio — Diario do Comércio, Industria e Servicos, e
simultaneamente por telegrama, para comparecimento em dia e horério
determinados para apresentacdo da documentacdo exigida para o cargo, prevista
neste Capitulo.

3.1. A Prefeitura de Santo André ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos
candidatos convocados decorrentes de endereco ndo atualizado, endereco de
dificil acesso, correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas
de fornecimento errado ou incompleto pelo candidato, correspondéncia
recebida por terceiros, candidato “ausente, ndo localizado ou que tenha se
mudado”.

4. Os candidatos convocados deverdo entregar a seguinte documentacao:

4.1. Certidao de Distribuicdo de Ac¢des e Execucdes Civeis, Criminais e Fiscais, a

ser expedida pela Justica Federal.
Locais:

Sao Paulo: Avenida Paulista, 1.682 — SP.

Séo Bernardo do Campo: Rua Marechal Deodoro, 2.316 — SBC.

Santo André: Avenida Pereira Barreto, 1299 — SA;

4.1.1. Se for se utilizar da Internet, o0 nome do documento é Certiddo de
Distribuicdo de Acgbes e Execugbes Civeis e Criminais, disponivel no
enderego: www.trf1.jus.br/servicos/certidao.

4.2. Certiddo Criminal da Justica Militar Federal, 1% e 2° Auditorias da 2*. C.J.M. —
documento a ser providenciado na Avenida Brigadeiro Luiz Antonio, 1245 —
SP.

4.3. Certiddo de ExecucgBes Criminais a ser expedida pela Justica Estadual.
Devera ser emitida pelo Férum da cidade onde reside o candidato.

4.4. Certiddo negativa do Atestado de Antecedente Criminal, fornecida pela
Secretaria de Seguranca Publica do Estado de S&o Paulo, por intermédio de
Orgdo da regido de seu domicilio (Distrito Policial), ou nas unidades de
Poupatempo, ou disponivel na internet no endere¢o. www2.ssp.sp.gov.br.

4.5. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — pagina da foto e pagina
dos dados pessoais (original e cépia);

4.6. Cédula de Identidade (original e copia);

4.7. Extrato do PIS/PASEP com a data de cadastramento fornecido pela Caixa
Econbmica Federal — (original e cépia);

4.8. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF (original e copia);

4.9. Certidao de Quitacao Eleitoral (original e cépia);

4.10. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar
constando dispensa (original e copia);

4.11. Comprovante de residéncia (conta de agua, telefone ou energia elétrica)
(original e cépia);

4.12. Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (original e cépia);

4.13. Se solteiro, Certiddo de Nascimento (original e copia);

4.14. Se casado, Certidao de Casamento (original e copia);

4.15. Certiddo de Nascimento dos filhos (original e copia);

4.16. Carteira Nacional de Habilitacdo (original e coépia) - (para os que
tiverem);

4.17. Duas fotos 3x4 (coloridas, iguais e recentes).
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Serd desclassificado e consequentemente eliminado do concurso publico o
candidato que ndo comparecer a convocacdo e/ou ndo apresentar toda a
documentacdo exigida para o cargo pretendido, em prazo e local definidos em
editais de convocacao, vez que todos os atos referentes a esse concurso publico
serdo publicados em érgao de imprensa oficial do municipio, devendo acompanha-
los.

Estando a documentacao de conformidade com o exigido, o candidato classificado
em todas as fases anteriores, sera convocado e encaminhado para a realizacéo de
exames meédicos admissionais, avaliagdo psicolégica e agendamento de exame
clinico, devendo retirar as guias de exames especificos para o cargo.

Sera desclassificado o candidato que ndo retirar as guias médicas para realiza¢éo
de exames admissionais e/ou deixar de comparecer a avaliacdo psicologica e/ou
aos exames médicos em dia, horério e local agendados.

E requisito para a nomeac&o e consequente posse, o candidato ser avaliado como
“apto” nos exames admissionais e avaliacdo psicologica.

Sera impedido de nomeacgdo, o candidato que for avaliado como “inapto” nos
exames admissionais e/ou na avalia¢do psicologica.

As decisbes dadas pela Prefeitura de Santo André pela habilitagdo ou ndo das
condicdes de saude e/ou da avaliacdo psicoldgica séo de carater eliminatério para
efeito de nomeacdo e posse e sdo soberanas, ndo cabendo qualquer recurso ou
pedido de revisao.

Estando “apto” nos exames admissionais e na avaliacdo psicoldgica, o candidato
serd nomeado e agendadas datas de posse e inicio de exercicio.

Sera considerado desclassificado o candidato que:
6.1. Nao comparecer ao ato de posse em dia, horério e local agendados;
6.2. Nao iniciar exercicio em dia, horario e local estabelecidos.

Os candidatos a partir do inicio de exercicio cumprirdo periodo de estagio
probatério, conforme disposto no artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n.° 19, de 04 de junho de 1998 e Lei
Municipal n.° 8.303, de 20 de dezembro de 2001.

Perderé os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

8.1. Nao aceitar as condicdes estabelecidas pela Prefeitura de Santo André para o
exercicio do cargo;

8.2. Omitir dados relevantes que impecam sua admissdo ao servigo publico,
mesmo que constatados posteriormente ao ato de seu inicio de exercicio;

8.3. Nao comprovar na data da posse 0s requisitos estabelecidos neste Edital.

Nao serdo admitidos pela Prefeitura Municipal de Santo André os ex-servidores

dispensados por justa causa, ou demitidos a bem do servico publico,
independentemente de aprovacao/classificacéo.

VIII - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Dada a natureza do cargo de Guarda Municipal — 32 Classe, que exige aptidao
plena do candidato para desempenha-la, ndo havera reserva de vagas para
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10.

11.

12.

13.

portadores de deficiéncia, conforme disposto no artigo 38, inciso Il do Decreto
Federal n° 3.298/99.

IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

O ndo atendimento aos requisitos dispostos neste Edital ou a inexatiddo das
afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se os atos
decorrentes.

Os atos relativos ao Concurso Publico serdo afixados no Térreo Ill, do prédio da
Prefeitura Municipal de Santo André, situada na Praca IV Centenario n.°1, Centro,
Santo André, e publicados no érgéo de imprensa oficial do municipio - jornal Diario
do Comércio e Industria, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento dos prazos neles assinalados.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura
Municipal de Santo André durante o periodo de validade do Concurso Publico.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico e nédo se
caracterizando 6bice administrativo ou legal, € facultada a incineracdo das provas
e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
concurso, os registros eletrdnicos a ele referentes.

Os aposentados no servigo publico em emprego, fungéo ou cargo aprovados neste
concurso somente serdo nomeados, se 0S cargos constarem nas acumulacdes
legais previstas pela Constituicdo Federal. Neste caso o aposentado devera
apresentar na data da nomeacao, certiddo expedida pelo 6rgdo competente que
indique o tipo de aposentadoria.

A classificacdo geral gera para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. A Prefeitura de Santo André reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes em numero que atenda ao seu interesse e necessidades, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria e vagas existentes.

Nao sera fornecida informacao relativa & convocacgéo, ao resultado das provas e
resultado final via telefone ou e-mail.
N&o serdo emitidas certiddes de aprovacao no presente concurso publico.

As despesas relativas a participacdo do candidato no concurso publico correrdo a
expensas do proprio candidato.

O candidato reprovado nas avaliacgdes médica e/ou psicolégica ndo sera
contratado, independente dos resultados obtidos nas provas/avaliagdes constantes
deste Edital.

A Prefeitura de Santo André e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este concurso publico.

O presente edital podera sofrer eventuais alteracbes, porém estas ocorrerdo antes
de sua homologacé&o.

E facultada a anulagcio parcial ou total do Concurso Publico antes de sua
homologacéo, se constatada irregularidade substancial insanavel.
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14.

15.

16.

17.

18.

A Prefeitura de Santo André é facultada a homologacédo parcial ou total do
Concurso Publico.

O inicio de exercicio do candidato coincidira com o inicio do Curso de Formacao,
de caréater obrigatorio, a ser ministrado na Escola de Formagdo da Guarda
Municipal, de acordo com o Decreto n.° 13.008/1992.

O curso de formacéo visa a preparacao profissional do candidato ao exercicio das
atividades do cargo de Guarda Municipal.

O aproveitamento do candidato no curso de formacao fara parte da avaliacdo de
estagio probatorio, conforme disposto no artigo 41 da Constituicdo Federal de
1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n.° 19, de 04 de junho de
1998 e Lei Municipal n.° 8.303, de 20 de dezembro de 200, devendo ser também
avaliado em termos de conduta durante o curso.

O curso de formacdo sera desenvolvido em periodo integral, em cronograma
Unico, com atividades exclusivas, sem oportunidade de aplicacdo alternativa,
podendo ocorrer em horarios diurno e noturno, inclusive aos sabados, domingos e
feriados.

Santo André, em 07 de outubro de 2010.

Milton Barreiro
Secretario de Administracdo e Modernizacao

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa

0 Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto,
conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da
Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica; Pontuagdo; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia
nominal e verbal.

Legislacéo

0 Nocdes de Direito penal engloba:
Conceituacao, tipologia do crime, teoria do ordenamento juridico, contravencao
penal, crimes hediondos, uso e abuso de substancias psicoativas causadoras
de dependéncia;

o0 Tipos penais importantes: Homicidio, furto, Roubo, Les&o corporal, estelionato,
receptacao.

o Tipos penais de interesse dos servidores publicos: Desacato, Desobediéncia,
Resisténcia, Prevaricacéo, Peculato, Corrupcao.

o0 Crimes contra a Administracéo Publica e patriménio praticados por funcionarios
publicos ou terceiros.

o Crimes contra a pessoa e patriménio;

o Trafico de drogas e de armas;

o Orgéos Policiais
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Bibliografias

o Jesus, Damasio E. Cddigo Penal Tradicional, Sdo Paulo, Saraiva, 2002.

o Lein.°6368/76 — tréfico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes;
0 Lein.°11343/06 — Politica sobre drogas;

0 Lein.°10826/03 — Estatuto do Desarmamento.

Atualidades
0 Noticias Nacionais e Internacionais, veiculadas em jornais, revistas, programas
de radio e televisdo sobre Politica, Esportes, Economia, Meio Ambiente,

Ecologia, Ciéncia e Tecnologia, veiculadas nos ultimos 12 meses.

Direitos Humanos
Garantia de direitos (idoso, crianca, adolescente, pessoa portadora de

(0]

(0]
(0]
(0]

deficiéncia, consumidor, etnia, raca, género, religido e orientacdo sexual);

Direitos sociais;

Direitos fundamentais;

Direitos humanos.

Bibliografia:
Declaracéo Universal dos Direitos Humanos;
Brasil, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
Brasil, Lei n.° 8069/90 — Estatuto da crian¢a e do adolescente;

(0]

OoO0Oo0Oo0ooo

Brasil, Lei n.° 9455/97 — Define crimes de tortura;
Brasil, Lei 10741/03 — Estatuto do idoso;

Brasil, Lei n.° 11340/06 — Lei Maria da Penha;
DALLARI, Dalmo de Abreu, Direitos Humanos e Cidadania. Sao Paulo:
moderna, 1998

ANEXO Il — TABELAS — REFERENCIA PARA EXECUCAO DOS T ESTES FiSICOS

POLICHINELO - Pontos

Repeticbes De 21 a|De 26 aDe 31 a/De 36 aDe 41 aDe 46 a51 ou
25 anos |30 anos |35 anos |40 anos |45 anos |50 anos mais

Iltem 12.1
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45

0

10
15
20
25
30
35

0

10
15
20
25
30
35
40
45

0

10
15
20
25
30
35
40
45
50
55

0

10
15
20
25
30
35
40
45
50
55
60
65

0

10
15
20
25
30
35
40
45
50
55
60
65
70
75

0

10
15
20
25
30
35
40
45
50
55
60
65
70
75
80
85

10
15
20
25
30
35
40
45
50
55
60
65
70
75
80
85
90
95
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46
47

48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

40
45

50
55
60
65
70
75
80
85
90
95
100

50
55

60
65
70
75
80
85
90
95
100

60
65

70
75
80
85
90
95
100

70
75

80
85
90
95
100

80
85

90
95
100

FLEXAO DE BRACO (1 minuto) - Pontos

Repeticbes De 21 a|De 26 aDe 31 a/De 36 aDe 41 aDe 46 a 51 ou
Item 12.2 |25 anos |30 anos 35 anos |40 anos |45 anos |50 anos | mais

0

10

0

10
12,5
15
17,5
20

0

10
12,5
15
17,5
20
22,5
25
27,5
30

0

10
12,5
15
17,5
20
22,5
25
27,5
30
32,5
35
37,5
40

0

10
12,5
15
17,5
20
22,5
25
27,5
30
32,5
35
37,5
40
42,5
45
47,5
50

90
95

100

0

10
12,5
15
17,5
20
22,5
25
27,5
30
32,5
35
37,5
40
42,5
45
47,5
50
52,5
55
57,5
60

100

10
12,5
15
17,5
20
22,5
25
27,5
30
32,5
35
37,5
40
42,5
45
47,5
50
52,5
55
57,5
60
62,5
65
67,5
70
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29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68

12,5
15
17,5
20
22,5
25
27,5
30
32,5
35
37,5
40
42,5
45
47,5
50
52,5
55
57,5
60
62,5
65
67,5
70
72,5
75
77,5
80
82,5
85
87,5
90
92,5
95
97,5
100

ABDOMINAL (1 minuto) - Pontos

22,5
25
27,5
30
32,5
35
37,5
40
42,5
45
47,5
50
52,5
55
57,5
60
62,5
65
67,5
70
72,5
75
77,5
80
82,5
85
87,5
90
92,5
95
97,5
100

32,5
35
37,5
40
42,5
45
47,5
50
52,5
55
57,5
60
62,5
65
67,5
70
72,5
75
77,5
80
82,5
85
87,5
90
92,5
95
97,5
100

42,5
45
47,5
50
52,5
55
57,5
60
62,5
65
67,5
70
72,5
75
77,5
80
82,5
85
87,5
90
92,5
95
97,5
100

52,5
55
57,5
60
62,5
65
67,5
70
72,5
75
77,5
80
82,5
85
87,5
90
92,5
95
97,5
100

62,5
65
67,5
70
72,5
75
77,5
80
82,5
85
87,5
90
92,5
95
97,5
100

72,5
75
77,5
80
82,5
85
87,5
90
92,5
95
97,5
100

Repeticbes De 21 a|De 26 aDe 31 a/De 36 aDe 41 aDe 46 a 51 ou
Item 12.4 25 anos |30 anos 35 anos |40 anos |45 anos |50 anos | mais
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Tempo
Item 12.3

1001 a 10’25
9'76 a 10'00
951 a 975
9'26 a 9'50
901 a 925
876 a 900

14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46

1

10
15
20
25
30
35
40
45

50
55
60
65
70
75
80
85
90
95
00

10
15
20
25
30
35
40
45
50
55

60
65
70
75
80
85
90
95
100

10
15
20
25
30
35
40
45
50
55
60
65

70
75
80
85
90
95
100

10
15
20
25
30
35
40
45
50
55
60
65
70
75

80
85
90
95
100

CORRIDA DE 50 METROS - Pontos

10
15
20
25
30
35
40
45
50
55
60
65
70
75
80
85

90
95
100

10
15
20
25
30
35
40
45
50
55
60
65
70
75
80
85
90
95

100

10
15
20
25
30
35
40
45
50
55
60
65
70
75
80
85
90
95

100

De 21 a|/De 26 a De31 a De36 a De4l a De46 a|51ou
25 anos |30 anos |35 anos |40 anos |45 anos |50 anos | mais

O 0O O OO0 O

0
0
0
0
0

10

0
0
0
0
10
20

0
0
0
10
20
30

0
0
10
20
30
40

0
10
20
30
40
50

10
20
30
40
50
60
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851 a8'75
8'26 a 8’50
801 a 825
776 a 800
751a 775
7'26 a 7’50
701a 725
6'76 a 7°00

6'75

6'50

Distancia
ltem 12.5
1400
1425
1450
1475
1500
1525
1550
1575
1600
1625
1650
1675
1700
1725
1750
1775
1800
1825
1850
1875
1900
1925
1950
1975
2000
2025
2050
2075
2100
2125
2150

10
20
30
40
50

60
70
80
90
100

20
30
40
50
60

70
80
90
100

30
40
50
60
70
80
90

100

40
50
60
70
80

90
100

50
60
70
80
90

100

CORRIDA DE 12 MINUTOS - Pontos

De 21 a/De 26 a|De 31 a/De 36 a De4l a
25 anos |30 anos |35 anos |40 anos 45 anos

0

10
12,5
15
17,5
20
22,5
25

0

10
12,5
15
17,5
20
22,5
25
27,5
30
32,5
35

0

10
12,5
15
17,5
20
22,5
25
27,5
30
32,5
35
37,5
40
42,5
45

0

10
12,5
15
17,5
20
22,5
25
27,5
30
32,5
35
37,5
40
42,5
45
47,5
50
52,5
55

0

10
12,5
15
17,5
20
22,5
25
27,5
30
32,5
35
37,5
40
42,5
45
47,5
50
52,5
55
57,5
60
62,5
65

60
70
80
90
100

De 46 a
50 anos

0

10
12,5
15
17,5
20
225
25
27,5
30
32,5
35
37,5
40
42,5
45
47,5
50
52,5
55
57,5
60
62,5
65
67,5
70
72,5
75

70
80
90
100

51 ou
mais
10
12,5
15
17,5
20
22,5
25
27,5
30
32,5
35
37,5
40
425
45
47,5
50
52,5
55
57,5
60
62,5
65
67,5
70
72,5
75
77,5
80
82,5
85
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2175
2200
2225
2250
2275
2300
2325

2350
2375
2400
2425
2450
2475
2500
2525
2550
2575
2600
2625
2650
2675
2700
2725
2750
2775
2800
2825
2850
2875
2900
2925
2950
2975
3000

27,5
30
32,5
35
37,5
40
42,5
45
47,5
50
52,5
55
57,5
60
62,5
65
67,5
70
72,5
75
77,5
80
82,5
85
87,5
90
92,5
95
97,5
100

37,5
40
425
45
47,5
50
52,5
55
57,5
60
62,5
65
67,5
70
72,5
75
77,5
80
82,5
85
87,5
90
92,5
95
97,5
100

47,5
50
52,5
55
57,5
60
62,5
65
67,5
70
72,5
75
77,5
80
82,5
85
87,5
90
92,5
95
97,5
100

57,5
60
62,5
65
67,5
70
72,5
75
77,5
80
82,5
85
87,5
90
92,5
95
97,5
100

67,5
70
72,5
75
77,5
80
82,5
85
87,5
90
92,5
95
97,5
100

77,5
80
82,5
85
87,5
90
92,5
95
97,5
100

87,5
90
92,5
95
97,5
100

i
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